
Als breit aufgestelltes Unternehmen mit fünf Standorten in der Schweiz positioniert sich Property One sowohl als 
Immobiliendienstleister als auch als Asset Manager. 

Unsere Dienstleistungen im Bereich Real Estate orientieren sich entlang der gesamten Wertschöpfungskette von 
Immobilien. Wir vereinen die Kompetenzen Entwicklung, Planung und Realisation sowie Vermarktung. Dadurch schaf-
fen wir massgeschneiderte Lösungen für die unterschiedlichen Anforderungen unserer Kundschaft.

Zur Verstärkung unseres Teams und um den Geschäftsbereich «Entwicklung, Planung & Bauen» auszubauen, suchen wir 
nach Vereinbarung an unserem Standort in Zürich eine engagierte Persönlichkeit (m/w/d) als

Projektleiter:in Bauplanung 80–100%

Ihre Herausforderungen
•   Auflagenbereinigung aus Bewilligungen führen 

•   Abklärungen mit Behörden

•   Ausschreibungsplanung ab Vorprojekt

•   Ausführungsplanung 

•   Detailplanung / Submissionsbeihilfe 

•   Koordination mit Fachplanern  
(inkl. Sitzungsführung, Protokolle, etc.)

•   Schnittstellenkoordination Unternehmer  
(Korrex etc.)

•   Gestalterische Leitung / Kontrolle auf Baustellen

•   Kleinere Bauleitungsaufgaben

•   Plankontrollen von Teammitgliedern/Zeichnern

•   Doppelcheck anderer Ausführungsplanern 

•   Projektleitungen

•   Betreuung von Lernenden

•   Stellvertretung des Teamleiters

Ihr Profil
•  Ausbildung als Hochbautechniker:in HF oder 

Architekt:in 

•  Mehrjährige Berufserfahrung in der Schweiz  
mit Kenntnissen der SIA-Normen

•  Erfahrung in der Ausschreibungs- und Ausfüh-
rungsplanung 

•  Fundierte EDV- und ArchiCad-Kenntnisse

•  Exakte, pflichtbewusste, selbstständige  
Arbeitsweise

•  Fähigkeit vernetzt zu denken und zu agieren und 
auch anspruchsvolle Projektphasen und Heraus-
forderungen mit guter Planung zum Abschluss 
zu bringen

•  Engagiertes, korrektes und gepflegtes Auftreten 
und Handeln 

R E A L  E STAT E .

Entdecken Sie, was Property One ausmacht – von unse-
ren Kernwerten und Philosophie bis hin zu den Vorteilen, 
die wir bieten.

www.propertyone.ch/karriere

Sonja Jakob
Head People & Culture
+41 58 590 85 89
sonja.jakob@propertyone.ch

Wenn Sie die Anforderungen erfüllen und Teil unserer 
Erfolgsgeschichte sein möchten, freuen wir uns auf Ihre 
elektronische Bewerbung. 

Angebot
•  Eine facettenreiche Kundschaft mit ausserge-

wöhnlichen Projektherausforderungen  

•  Ein familiäres Miteinander, geprägt von bereichs-
übergreifendem Zusammenhalt

•  Exzellenter Immobilien-Track Record über mehrere 
Jahre und eine breit diversifizierte Investorenbasis

•  Weiterentwicklungsmöglichkeiten innerhalb der 
Property One Group u.a. in Richtung Bauleitung

•  Die Möglichkeit, mit Ideen die Zukunft von Pro-
perty One aktiv und unkompliziert mitzugestalten

•  Kurze Entscheidungswege und flache Hierarchie 

•  Modernes Arbeitsumfeld an erstklassiger Lage in 
Zürich (Hauptarbeitsort), Zug und Pfäffikon SZ

•  Attraktive Anstellungsbedingungen (branchenüb-
licher Fixlohn plus erfolgsorientierte Entlohnung), 
die Leistungen würdigt

•  Sehr grosszügige Weiterbildungsunterstützung 
und Skills-Entwicklungsfonds

•  Gemeinsame Events zur Teamstärkung und viele 
weitere Highlights

http://www.propertyone.ch/karriere
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